CATEGORIA
PRODOTTI E SERVIZI

Motivazione: per la capacita della Direzione
Generale, costituita al 50% da manager al
femminile, di produrre interventi mirati a
supportare le persone nella cura, educazione
ed inserimento nel lavoro dei figli, puntando sulla
qualita e sullinternazionalita delle esperienze

nuovi orizzonti d'impresa

L’azienda vincitrice é:

Selex Sistemi Integrati



CATEGORIA
INIZIATIVE E BUONE PRATICHE -
GRANDI IMPRESE

Motivazione: per aver fatto della Diversita una
strategia aziendale e per averla tradotta in
opportunita, al punto di misurare I'operato del
proprio Top Management anche in base
allinclusivita operata nei team di lavoro. E’ inoltre
molto elevata la quota di donne nel middle e nel
top management (rispettivamente 42% e 28%)

nuovi orizzonti d'impresa

L’'Impresa vincitrice é:

Procter&Gamble



CATEGORIA
INIZIATIVE E BUONE PRATICHE -
PICCOLE IMPRESE

Motivazione: per aver coinvolto e motivato le
proprie dipendenti, adottando una flessibilita
organizzativa che ha saputo conciliare donne con
esigenze differenti, stimolando concretamente |l
senso di appartenenza allimpresa

nuovi orizzonti d'impresa

L'Impresa vincitrice é:

Cose dell’Altro Pane



