
 
 
Roma, 5 luglio 2007 

Comunicato Stampa 
 

PREMIO N.O.I. – Nuovi Orizzonti d’Impresa  
Premio alle aziende più attente alla famiglia e al tema della conciliazione 

 
I Vincitori:  

Selex Sistemi Integrati, Procter & Gamble e Cose dell’Altro Pane 
Premio Speciale “Raffaella Alibrandi” a Ferrovie dello Stato 

 
La Premiazione questa sera 5 luglio 2007 ore 21:00 

Palazzo Valentini – Provincia di Roma 
Via IV Novembre 

 
Le aziende 
Vincitrici 

Selex Sistemi Integrati, Procter & Gamble e Cose dell’Altro Pane: sono queste le aziende 
vincitrici della prima edizione del Premio NOI – Nuovi Orizzonti d’Impresa, promosso dal 
Comitato Strategico UIR Femminile Plurale dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma 
e dall’Ufficio delle Consigliere di Parità della Provincia di Roma in collaborazione con la Provincia 
di Roma. 
Saranno premiate questa sera nella cornice di Palazzo Valentini, alla presenza del Presidente 
della Provincia di Roma Enrico Gasbarra, del Presidente dell’Unione degli Industriali e delle 
imprese di Roma Luigi Abete e di autorevoli personalità del mondo istituzionale e culturale. 
Il Premio nasce con l’intento di valorizzare le imprese che realizzano percorsi family friendly e 
vuole essere anche un’occasione per fare il punto della situazione sullo stato di attuazione della 
legge n. 53/2000 sui congedi parentali, a sette anni dall’entrata in vigore e quasi purtroppo 
totalmente disattesa. 
 

Le motivazioni Le tre aziende sono state premiate per innovazione, originalità ed efficacia: 
 
Selex Sistemi Integrati per l’iniziativa “Progetto Benessere” nella categoria Prodotti e Servizi, 
per la capacità di affiancare i propri dipendenti nella formazione dei figli, dall’asilo nido agli 
stage post-universitari. 
 
Procter & Gamble per l’iniziativa “Diversità come strategia di crescita aziendale” nella 
categoria Iniziative e Buone Pratiche – Grandi Imprese, per l’importante supporto allo sviluppo 
di carriere al femminile e la diffusione della cultura di genere.  
 
Cose dell’Altro Pane per l’iniziativa “Assumere al femminile «conviene» sempre!” nella 
categoria Iniziative e Buone Pratiche – Piccole Imprese, per aver coinvolto e motivato il proprio 
personale, adottando una flessibilità organizzativa che ha saputo conciliare esigenze differenti.  
 

Premio Speciale 
“Raffaella 
Alibrandi” 

Il Premio Speciale “Raffaella Alibrandi” sarà assegnato alle Ferrovie dello Stato per aver 
realizzato anticipatamente rispetto all’entrata in vigore delle attuali normative, il Comitato di 
Pari Opportunità nel 1990 e il Nido Aziendale fin dal 1970.  
 

Francesca Bagni 
Cipriani 

“Abbiamo voluto questo Premio per valorizzare le imprese che promuovono iniziative di 
conciliazione familiare e lavorativa dei dipendenti e per stimolare le altre imprese ricordando 
loro la grande opportunità, tuttora poco sfruttata, offerta dall’art. 9 della legge 53/2000 che 
prevede contributi fino a 1 milione di euro per progetti a sostegno della maternità e della 
paternità”, spiega la Consigliera di Parità della Provincia di Roma Francesca Bagni Cipriani. 
 

Monica Lucarelli “Il Premio N.O.I. – afferma Monica Lucarelli Presidente del Comitato Strategico UIR Femminile 
Plurale – si inserisce perfettamente nelle attività del Comitato che ha il suo obiettivo principale 
nella promozione di nuovi modelli organizzativi e di leadership, mirati alla gestione innovativa 
delle risorse umane, individuata come opportunità per incrementare la competitività delle 
imprese”. 
 

Una menzione 
speciale alle 
Istituzioni 

Inpdap, Ministero dello Sviluppo Economico e Provincia di Roma riceveranno una 
menzione speciale “fuori concorso” per l’impegno nei confronti delle tematiche di conciliazione e 
di sostegno alle famiglie. 
 

Per ulteriori Informazioni:  
Ufficio stampa UIR tel. 0684499287 Ufficio Consigliere di Parità Provincia di Roma G. Beviglia, 0667668603  
Hill & Knowlton Gaia A. Calvanese, 06441640328-3351309390 



 


